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关于印发《中共宁波大学委员会关于在下属

单位（部门）实行党风廉政建设情况

分析会制度的意见》的通知
各下属党委、党总支部，各单位、部门：
《中共宁波大学委员会关于在下属单位（部门）实行党风廉政建设情况分析会制度的意见》已经学校2015年第20次党委会审议通过，现予印发，请认真执行。

中共宁波大学委员会
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中共宁波大学委员会关于在下属单位（部门）
实行党风廉政建设情况分析会制度的意见

近年来，学校党委认真贯彻落实《关于在教育系统实行领导班子党风廉政建设情况分析会制度的意见》（浙教工委办〔2012〕25号），通过分析形势、查找问题、改进工作，有力推动学校反腐倡廉建设的深入开展，取得了良好效果。为进一步加强对学校党风廉政建设和反腐败工作的组织领导，贯彻落实党风廉政建设责任制，正确认识和把握反腐倡廉形势，增强工作的预见性、针对性和有效性，切实化解廉政风险和预防腐败，经研究，决定在下属单位（部门）实行党风廉政建设情况分析会制度。现提出如下意见：

一、党风廉政建设情况分析会的主要任务

1.认真学习贯彻上级有关党风廉政建设工作的会议、文件、指示精神，及时落实学校有关党风廉政建设的部署要求。

2.分析研判所在单位（部门）党风廉政建设形势，重点分析领导干部落实“一岗双责”、民主集中制、作风建设情况以及单位（部门）涉及人、财、物管理使用等关键环节的反腐倡廉情况。

3.结合单位（部门）的廉政风险点，主要针对制度建设和权力运行中存在的不足，以及带有不良倾向性的问题，认真查找薄弱环节和存在问题的原因，研究制定解决问题的办法和措施。同时，分解任务、落实责任，建立和完善廉政风险防控的长效机制。

4.单位（部门）发生违法违规违纪问题时，及时查找和分析原因，认真制定处置对策，及时堵塞漏洞，避免出现不良连锁反应，防止类似问题再次发生。

二、党风廉政建设情况分析会的组织形式
5.党风廉政建设情况分析会由下属党委（党总支部）或单位（部门）负责组织实施，下属纪委、纪检委员或纪检干部协助落实。

6.会议一般由各单位（部门）的主要领导主持召开。参会人员为领导班子成员，并视情况可扩大到下设机构或部门负责人等，所在单位（部门）的校聘特邀监察员应列席会议。必要时可邀请分管或联系的校领导参加、指导分析会。校纪委视情况派员参加会议。

7.各学院和设立党委的单位，以及国际合作处/侨务办公室/留学生办公室、教务处、研究生院/研究生工作部、人文社会科学处、科学技术处/地方服务与合作处/军工办公室、继续教育与培训处、人事处/离退休工作处/离退休教工党委、计划财务处、资产与实验室管理处、校园规划与建设处、资产经营公司每年至少召开一次党风廉政建设情况分析会，其他单位（部门）每届任期内至少召开二次。时间一般在年中或年末进行。遇特殊情况可由主要领导决定作适当调整。

三、党风廉政建设情况分析会的实施流程

8.分析会前，领导班子成员及其他参会人员要认真学习上级有关党风廉政建设工作的会议、文件、指示精神和有关制度规定，根据责任分工，结合自身和本单位（部门）工作实际，开展调查研究，及时掌握分管范围内的党风廉政建设实际情况，认真排查风险点、查找问题，做好会前准备。

9.分析会上，每位领导班子成员要汇报“一岗双责”履行情况，并就职责分工范围内的党风廉政建设情况，特别是廉政风险点及防控情况进行分析。在此基础上，聚焦重点查找问题，针对单位（部门）实际，选取若干个薄弱环节和主要问题进行分析研究，深入剖析现状、原因和危害。领导班子成员及其他参会人员要充分发扬民主、积极建言献策，最后形成班子意见、提出具体措施并分解任务，明确责任领导、责任人员和落实时限等。

10.分析会后，要及时落实风险防控或整改措施，包括对涉及存在倾向性、苗头性问题的党员干部进行提醒谈话。下一次分析会要对上一次分析会提出的具体意见落实情况进行“回头看”。同时，各单位（部门）应及时将分析会会议内容形成专题报告，于15日内将书面材料报学校党委，同时抄送学校纪委。

四、党风廉政建设情况分析会的有关要求

11.要明确分析会召开主旨：党风廉政建设情况分析会以落实党风廉政建设责任制为依据，以分析形势、查找问题、分解任务、落实责任为基本方法，认真贯彻落实上级对党风廉政建设和反腐败工作的部署和要求，坚持问题导向，层层开展分析，做到分析情况要透、查找问题要准、整改措施要实。

12.要突出主体责任：主要负责人要牵头抓总，统筹安排。其中，各学院及设党委的单位由党委（党总支部）主要负责人主抓，其他单位和机关各部门由单位（部门）主要负责人主抓。

13.各单位（部门）领导班子要高度重视党风廉政建设情况分析，不断提高分析会质量，充分发挥分析会作用。

14.党风廉政建设情况分析会制度执行情况纳入对单位（部门）党风廉政建设情况检查的范围。对不按规定召开党风廉政建设情况分析会，不认真分析形势、查找问题、整改落实导致本单位（部门）发生严重违规违纪事件的，要按照党风廉政建设责任制的规定，追究领导责任。

15.本意见自2016年1月1日起实施，由纪委办公室负责解释。 


抄送：省委教育工委，省教育纪工委，市委教育工委，市教

育纪工委。

  宁波大学校长办公室                    2015年11月23日印发
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